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levads

« Kapéc skolénam nakt uz fizikas stundam (skolu vispar), ja
konkrétas zinasanas neizmantos vai var apgdt patstavigi?




Nodarbibas merkis un uzdevumi

o Merkis: |
o lepazities ar skolénu sadarbibas modeliem un to
izmantosanas pieredzi

e Uzdevumi:
o Izpildit divus darbus ar atskirigiem nosacijumiem

o lzvértét to rezultatus un atskiribas

o lepazities ar skolénu pieredzi, atzinam

o *Atpazit tikumu attistiSanas iespé€jas fizikas stundas
piemeéra

o *lzvertét izmantosanas iespé&jas savas stundas




1. darbs

e Komanda visiem pildit visus uzdevumus péc kartas, tos
izrunajot, lai katrs var izteikties un iemacities.

e Dotais lalks — 6 min
e 4 min atbilzu analizei




2. darbs

e Vispirms izskatit testu, sadalit uzdevumus/lomas atbilstosi
spécigakajam pusém un tikai tad pildit tikal savus uzdevumus
un péc tam komanda dalities ar atbildém.

e Dotais lailks — 6 min
e 4 min atbilzu analizei
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Fizikas macibu stundas piemers #1

Merki komandas darbu stundai:

1) nostiprinat izpratni par elektrisko stravu, pretestibu un Oma likumu,
Izpildot izpratnes uzdevumus.

2) attistit komandas sadarbibas prasmes, salidzinot komandas darbu
divos veidos.

Struktura:

15 min - 10 uzdevumi komanda, visi pilda visus uzdevumus

5 min - uzdevumu izvértéjums, analize komanda

10 min - 9 uzdevumi komanda, ieprieks sadalot lomas (skatit tafeliti)
5 min - atbilzu izveértéjums, analize, neskaidrie jautajumi
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Fizikas macibu stundas piemers #1

Merki komandas darbu stundai:

|zanalizet abus komandas darbibas modelus, izvéertéjot katra
leguvumus un izmantosanas situacijas

Struktira:

10 min - parrunat un komanda uzrakstit katra modela ieguvumu
un izmantosanu

10 min - 1. modela (“visi dara visu”) parrunasana, diskusija
10 min - 2. modela (“lomu sadale”) parrunasana, diskusija
10 min - lomu sadale komandas, turpmakais darbs komandas w




Aktivitates analize

e Salidzinat abus darbus/modelus, izvértét to ieguvumus un
atskiribas

e Dalities ar viena veida ieguvumiem




Skolenu analize un pieredze #1

leguvumi

Kad to izmantot?

Visi dara visu

*lespé&ja iemacities tematu - kads
komanda kaut ko zinas

*lespé&ja macities diskutét, sarunaties,
pamatot viedokli

*Visi kopa atbildigi par rezultatu

*Var iegut parliecibu par sevi un savu
darbu

-Kad ir daudz laika, mazs apjoms
*Temata sakuma

*Macibu procesa

*Kad nav individualas parliecibas
*|zpratnes uzdevumus, sarezgitakos
apréekinos

Lomu sadale

-Darot mazak, paliek vairak laika - var
parrunat neskaidros uzdevumus
-Katram kaut kas jadara

Individuala atbildiba komandas priekSa
*Katrs var izmantot savas stipras puses

-Kad ir maz laika, liels apjoms

-Kad katrs apzinas savas stipras puses
-Kad ir liela grupa

*Parbaudes darbos, situacijas ar noteiktu

&

meérki




Skolenu analize un pieredze #2

Dazadas situacijas, kur skoléni vispirms dara un tad analizé
Uzdevumi, kas raisa diskusijas, izpratnes uzdevumi
Komandu darbu stundas

Komandu ieskaites

Nemt véra dazadu skolénu vélmi stradat komanda:

o “Patik stradat komanda, ja var parbaudit. Nepatik stradat, ja nevar
parbaudit un ir jauzticas citu atbildém.”

o “Es S8adi iemacos, bet tas nav kg parasti. Es gribu, lai ir k& parasti,
vienkarsi”
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Skolenu analize un pieredze #3

® 78% skolénu sadarbibas prasme ir bltiska vai loti bltiska

® Atbildes uz jautajumu “Ko esi iemacijies no komandas sadarbibas prasmém
ST semestra laika?

O Pacietibu, [oti daudz pacietibas. Ja nebdtu laikka gaitd piekopusi Sis
prasmes, bdtu bijusi karsti stridi

O Labak sadarboties, sadalit uzdevumus péc katra zinaSanam, iemacijos
saprast, ka ne vienmér visi visu zinas, tapéc ir svarigi komunicét.

O sadarboties, komunicét sava starpa, saprast viens otru, uznemties atbildibu,
pienemt [Emumu, uzticéties; nevajag vertét savas zinasanas par augstu

O Jarékinas ar to, ka no sava ieguldita darba atzime bis ari citiem, ja vien
nestrada kopa ar XXX, kura tg pat zin visas atbildes

O Komanda nav "es". Viss ir jadara uzticoties komandas biedriem k& ari to
darijam

Jauzticas paréjiem un nevajag tik biezi apsaubit citu klasesbiedru viedokli

Ka vajag apsaubit citus, un vajag [aut citiem apsaubit tevi. Nevajag uz tow

O O

lespringt




Turpmakas darba idejas #1

e Mérktiecigi saliktas komandas, komandas uz ilgaku laiku

o Grupu darbi nav mani milakie, jo man parasti iekrit ne parak labas

komandas (kaut kadi XXX), bet es apzinos, ka Sis viss ir noderigs.
Tapéc ir ok.
o Vélétos pati izvéléties komandu, jo dazreiz sanak stradat ar

cilvékiem, kuri nevélas censties (ir dazadi mérki) lidz ar to beigas
neviens nav apmierinats

e Sadarbibas prasmes citas situacijas, komandas meérki
e Detalizétaks, apzinataks prasmes apraksts

e Citu prasmju pievienosana
o Macibu procesa planosana
o Argumentésana

O Algriezeniska saite w




Turpmakas darba idejas #2

e Tikumu atpazisana katra ko modeliem
e Meérktieciga tikumu komunikacija ar skoléniem
e Jau esoso uzdevumu analize un uzsvaru izdarisana




lzvertejums

e (Galvena iedvesma sev par sadarbibas prasmi

e Komentars/ideja/jautajums/replika darbnicas vaditajam




